KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: AMUSYS PRODUCTION sp. z 0.0. z siedziba
w Zabierzowie 32-080, ul. Kgtowa 20, KRS: 0000360290, NIP: 5130208026 (dalej jako: ,Spotka”).

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (dalej jako: ,IOD"). Jest nim Pan Jacek

Skalski. We wszelkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna sie

skontaktowac z IOD piszac na adres: Inspektor Ochrony Danych, Amusys Production sp. z 0.0., ul.

Katowa 20, 32-080 Zabierzéw lub droga elektronicznag na adres: odo@amusys.pl

Cel przetwarzania danych®

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane:

» dla potrzeb niezbednych do realizacji
stosunku pracy:
- zawarcie, realizacja, zmiana, wygasniecie,
badz rozwigzanie umowy o prace;

- prowadzenie dokumentacji kadrowo-
ptacowej;

- przeprowadzanie obowigzkowych
szkolen pracowniczych, w tym BHP.

= dla potrzeb realizacji badah wstepnych,
okresowych i kontrolnych pracownika.

» dla celow ewentualnego postepowania
powypadkowego w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy.

» Dla potrzeb zwigzanych z obstuga
wnioskbw ~w  ramach  Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawa prawna przetwarzania danych

obowiazek prawny Spétki - art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO w zw. z art. 22" ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z

2023 r. poz.1465 t,j. z pézn. zm.), dalej jako:

.KP".

obowiazek prawny Spoétki — art. 6 ust. 1 lit.
c¢) RODO w zw. z art. 229 KP, a w zakresie
danych dotyczacych stanu zdrowia — na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

obowiazek prawny Spétki — art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO w zw. z art. 234 KP, a w zakresie
danych osobowych dotyczacych stanu
zdrowia — na podstawie art. 9 ust. 2 lit b)
RODO.

obowiazek prawny Spoétki — art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO w zw. z Ustawg z 4 marca 1994 r. o
Zaktadowym Funduszu  Swiadczeh
Socjalnych.




w zakresie danych innych niz wskazane w
art. 22
dobrowolnej zgody:

KP, w przypadku wyrazenia

- zgoda na przetwarzanie danych
biometrycznych (linie papilarne) w celu
zasobow

dostepu do pomieszczeh i

szczegdlnie chronionych.

dla potrzeb niezbednych do wypetnienia
obowigzkoéw prawnych cigzacych na Spotce
w szczegdlnosci w zakresie ubezpieczen
spotecznych, ubezpieczenia zdrowotnego,
zobowigzan

oraz publiczno-prawnych

(podatkowych).

dla realizacji obowigzkéw prawnych Spotki

w zakresie wdrozenia Pracowniczych

Planow Kapitatowych.

Dla realizacji obowigzkéw prawnych Spétki

w zakresie wdrozenia i stosowania
Procedury zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych
obowigzujacej w Amusys Production sp. z

0.0. (obstuga zgtoszen sygnalistow).

dla
wynikajacych z prawnie uzasadnionych

potrzeb niezbednych do celéw

intereséw realizowanych przez Spotke, w

szczego6lnosci  w  zakresie  szkolenia

pracownikéw, dostepie do prywatnego
ubezpieczenia zdrowotnego, prowadzenia

ewidencji powierzonego mienia,

zarzadzania dostepami do zasobow i

pomieszczen, zapewnienia bezpieczenstwa

sieci i systemdédw  informatycznych,

generowania  raportéw  zarzadczych,

zapewnienia bezpieczenstwa

pracownikéw, ochrony mienia oraz

wyrazna zgoda - art. 9 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych
w  zwigzku z  przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia
95/46/WE
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej

jako: ,RODO".

dyrektywy (ogdlne

obowiazek prawny Spétki - art. 6 ust. 1 lit.
) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku
z odpowiednim przepisem prawa
krajowego, w szczegdlnosci Ustawy z dnia
1998 r. o
ubezpieczen spotecznych oraz Ustawa z
dnia 26 1991 r.

dochodowym od o0s6b fizycznych.

13 pazdziernika systemie

lipca o podatku

Obowiazek prawny Spoétki — art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zw. z Ustawg z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitatowych.

Obowiazek prawny Spétki — art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO w zw. z Ustawag z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

prawnie uzasadniony interes Spotki -
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.



zachowania w  tajemnicy informagji,
ktorych  ujawnienie mogtoby narazic
Spétke na szkode, prowadzenia biezacej
dziatalnosci  Spodtki  z  wykorzystaniem
podstawowych danych osobowych
pracownikéw, w tym stuzbowych danych
kontaktowych, promocji dziatan Spoiki,
przyznawania pracownikom dodatkowych
Swiadczen, tzw. benefitow.

Komu beda przekazywane dane osobowe?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé — tylko w przypadkach, gdy jest to
konieczne oraz w minimalnym niezbednym zakresie — podmioty wspotpracujace ze Spdtka w
zakresie Swiadczonych na rzecz Spotki ustug oraz wspierania biezacych proceséw biznesowych
Spoétki, w szczegdlnosci poprzez Swiadczenie ustug: obstugi IT, prawnych, kurierskich, ustug
polegajacych na organizacji wyjazdow stuzbowych, jak réwniez podmioty udzielajagce Swiadczen
zdrowotnych w zakresie dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego oraz stuzby medycyny pracy,
a takze:

podmioty powigzane ze Spotka, na rzecz, ktorych Spoétka Swiadczy ustugi lub z ktorymi
wspotpracuje oraz podwykonawcy tych podmiotow uczestniczacy w realizacji procesow
biznesowych; sg nimi w szczegdlnosci: NOVOMATIC AG z siedzibg w Gumpoldskirchen w Austrii
oraz SWA Software Wizards GmbH z siedzibg w Traun w Austrii.

Jak dtugo beda przechowywane dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

= tam gdzie dane przetwarzane sg w zwigzku z zawarciem umowy — do czasu wygasniecia lub
rozwigzania umowy;

» w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody — do czasu wycofania zgody lub
wygasnieciu celu przetwarzania, w zaleznosci, ktéra z okolicznosci wystapi jako pierwsza;

» w przypadku przetwarzania danych dla potrzeb niezbednych do wypetnienia obowigzkow
prawnych cigzacych na Spoétce — przez okres wskazany w przepisach prawa;

» w przypadku przetwarzania danych dla potrzeb niezbednych do celéw wynikajacych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Spotke — przez okres niezbedny do
realizacji tych celéw lub zgtoszenia przez Panig/Pana skutecznego sprzeciwu, w zaleznosci
ktora z okolicznosci wystapi jako pierwsza.

Jakie uprawnienia przystuguja Pani/Panu w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych?
Ma Pan/Pani prawo do:

» dostepu do swoich danych osobowych,
» sprostowania danych osobowych,



» usuniecia danych osobowych, o ile przepis prawa nie wytacza takiej mozliwosci,

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

» przenoszenia danych, obejmujace uprawnienie do otrzymania danych i przestania ich
innemu administratorowi lub do zadania, w razie mozliwosci technicznych, przestania tych
danych bezposrednio innemu administratorowi — w zakresie przetwarzania danych na
podstawie Pana/Pani zgody lub zawartej umowy w spos6b zautomatyzowany,

= whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu
na szczegdlna sytuacje w jakiej Pani/Pan sie znalezliscie — w zakresie przetwarzania
danych do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych
przez Spotke,

= whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli uzna Pani/Pan, ze Spotka przetwarza Pani/Pana dane osobowe z naruszeniem przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego w zakresie ochrony danych osobowych.

Czy podanie danych osobowych jest obowiazkowe?

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych wskazanych w art. 22" KP
bedzie skutkowat brakiem mozliwosci zawarcia i realizacji umowy o prace.

Tam, gdzie przepisy prawa naktadajg na Spotke obowigzek przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, podanie danych jest obowigzkiem ustawowym.

Tam gdzie podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy, podanie danych jest warunkiem
umownym, a brak ich podania bedzie skutkowat brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prace.

Podanie Pani/Pana innych danych osobowych, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia
Pani/Pana dzieci moze by¢ niezbedne ze wzgledu na korzystanie przez Panig/Pana ze
szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

Obowiazek podania innych danych osobowych niz okre$lone w art. 22" § 1i 2 KP moze wynikaé
z odrebnych przepiséw.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Przetwarzanie danych w celu realizacji stosunku pracy nie wymaga wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Jednak Spdtka moze przetwarzac bez zgody pracownika tylko
dane wskazane w art. 22" KP, dane do ktérych podania zobowigzany jest pracownik na podstawie
odrebnych przepiséw oraz dane, ktére sa przetwarzane dla potrzeb niezbednych do celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Spotke.

Przetwarzanie innych danych niz wymienione powyzej, mozliwe jest tylko w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, a podanie tych danych nie jest
obowigzkowe.

Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych
osobowych oraz danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i naruszen prawa jest
dopuszczalne tylko, gdy jest to niezbedne do wypetniania obowigzku pracodawcy natozonego
przepisem prawa.



Dobrowolnos¢ wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wskazane w art. 22' KP jest
dobrowolne, a brak zgody nie bedzie skutkowat niekorzystnym traktowaniem Pani/Pana jako
pracownika, a takze nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie
bedzie podstawa niekorzystnego traktowania pracownika i nie spowoduje wobec niego
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowit przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia przez
pracodawce.

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecia zgody dokonuje sie poprzez kontakt w formie
pisemnej pod adresem: ul. Katowa 20, 32-080 Zabierzéw lub droga elektroniczng na adres:
odo@amusys.pl

Brak podejmowania decyzji w sposob zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka)

W zwigzku z Pani/Pana zatrudnieniem w Spétce nie bedziemy podejmowac decyzji Pani/Pana
dotyczacych wylacznie w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, np. w oparciu o algorytmy sztucznej inteligencji. Kazda decyzja bedzie podejmowana
w oparciu o procedury, wiedze, kompetencje i doswiadczenie zawodowego uprawnionego
pracownika Spofki.

Sygnalisci - informacja o wdrozeniu przez AMUSYS PRODUCTION sp. z o0.0. z siedziba
w Zabierzowie procedury zgtoszen wewnetrznych

AMUSYS PRODUCTION sp. z o.o. wdrozyta Procedure zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych. Informacje na temat zasad i sposobdéw dokonywania
zgtoszen wewnetrznych przez sygnalistow udostepniamy na dedykowanej platformie pod
adresem: https://app.sygnanet.pl/amusys/pl



https://app.sygnanet.pl/amusys/pl

